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OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

73,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni ZdUvodnéni potfebnosti je kvalitné zpracovano, projekt
prindsi rozsifeni spektra sluZzeb pro osoby potykajici se se zavislosti. Projekt navazuje na dosavadni
aktivity Zadatele ve vybrané problematice. Kladem projektu je napojeni na PL Cernovice, které nabizi
propojeni zdravotni a socialni sluzby. CS jsou vybrany vhodné k zaméreni projektu, jsou dostatecné
podrobné popsany po strance potreb, odhadované kvantifikace v lokalité. Hlavni cile popisuji
ocekavané zmény, odpovidaji metodice SMART. Jsou nastavena méfitelnd kritéria, dle kterych bude
mozné posoudit jejich pInéni. Projektova logika je funkéni, jednotlivé ¢asti na sebe smysluplné
navazuji. Zadatel zvolil celkem 4 KA, které na sebe navazuji a vzajemné se vhodné doplfiuji, pfispivaji
k naplnéni cild projektu. Jejich vybér a zaméreni odpovida potfebam CS. Indikatory jsou vybrany
vhodné, ale je tfeba jejich uprava. Dil¢i vyhrady jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK poZaduje Upravu rozpoctu — viz tabulka kraceni,
HK poZaduje Upravu indikdtoru 670031 na hodnotu 2,89 a Upravu popisu indikatoru,

HK poZaduje Upravu indikatoru 670102 na hodnotu 228 a popisu indikatoru — odstranit text
,Realizace besed/prednasek (az 120 podporenych osob za projekt)”.

HK doporucuje projekt k podpore s pozadovanym kracenim a Upravami. VySe podpory po kraceni je 8
047 940,60 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt navazuje na dosavadni aktivity Zadatele ve vybrané
problematice, jak po strance sluzeb pro osoby s potizemi se
zavislostmi, tak po strance peer aktivit. NavrZzené reseni vychazi ze
zahranicnich zkusenosti, Zadatel se opira o vystupy ze studii
potvrzujici pozitivni efekt peer program(. Popis problému je
odborné pojaty, velmi podrobny, ovsem pouze do celostatni trovné.
Chybi vazba na konkrétni region ¢i lokalitu, Zadatel neuvadi
konkrétni data z planovaného mista realizace, v¢etné situace v
reSené oblasti, tj. prakticky dolécovani ¢i nasledna péce — sluzby,
které v oblasti plsobi, vytizenost kapacit, poCty klient(i apod.,
nezmifuje, zda v misté jiz néjaké svépomocné skupiny existuji,
napriklad u Anonymnich alkoholikl to Ize predpokladat. V podstaté
stavajici verejné sluzby v této oblasti ignoruje, nema zcela
promysleny zplsob, jak aktivity projektu do stévajicich siti zapojit,
snad s vyjimkou psychiatrické [écebny. Je tfeba za ocenit Zadatele za
odborné pojeti vstupu do problematiky, ale bohuZel chybi konkrétni
a relevantni Udaje, vztazené ke konkrétni lokalité. Cilové skupiny
jsou vybrany v souladu se zamérem projektu, u primarni cilové
skupiny je pak jejich kvantifikace dotazena v zasadnich hlediscich az
na Uroven regionu, toto je také soucasti pfilohy Navrh realizace
projektu. Tim je v podstaté doplnén popis problému v oblasti dat o
cilové skupiné.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou popsany podrobné, je jim vénovana i samostatna
priloha. Nastavené cile odpovidaji vymezenému problému, pfispivaji
k jeho feseni. Hlavni cile jsou rozpracovany do 4 dilcich cil(, které
jsou méfitelné na Urovni vystupu aktivit. Projektova logika je
funkcni, jednotlivé ¢asti na sebe smysluplné navazuji. Hlavni cil, tj.
zvy$eni poctu lidi, ktefi Uspésné projdou fazi zotaveni, je v souladu
se zamérenim projektu, a jeho nastaveni je vhodnou reakci na jadro
popsaného problému. Nastavena kritéria oviem ¢astecné

Ano




neodpovidaji potfebé vyhodnoceni tohoto cile, pocet Ucastnikd
zapojenych do peer klubu s cilem nekoresponduje, navic dle popisu
pfislusného indikatoru je do tohoto Udaje zahrnuta i vefejnost.
Zpusob ovéreni, ze 70 % dlouhodobych ucastnik( bude po dobu
zapojeni abstinovat atd. je jiz blize, nicméné chybi odhad jejich
poctu. A podminka, Ze budou zapojeni do aktivit peer klubu také
zcela nesméruje k objektivnimu zhodnoceni efektivity intervence,
pokud totiz nékdo zrelapsuje a zaroven ukonci svou Ucast v projektu,
do vysledkl patrné nebude zahrnut. Diléi cile jsou pak spiSe vystupy
jednotlivych klicovych aktivit. Popis o¢ekdvané zmény akcentuje
vznik nové sluzby, ostatni formulace jsou ve vztahu k primarni cilové
skupiné spiSe v obecné roviné, na urovni predpokladu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zadatel v ramci popisu aktivit rozpracovava, jaké zdroje budou Ano

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile vyuZity pro ovéreni (napf. vstupni dotazniky, dotazniky relapsu,

Zadatel v projektu nastavil? rozhovory s uzivateli). Projekt bude déle ovéfitelny na trovni plnéni
vystup aktivit, nastavenych indikator(. Co uz ovéfit neumozni, je
kvantitativni napInéni, to Zadatel formuloval neurcité, ¢i spise
podminéné. Toto kritérium muze naplnit 50 osob, ale i 7, ¢imzZ se pak
pochopitelné mlize vyrazné zménit pohled na efektivitu projektu a
tento typ vydajl z vefejnych rozpoctd.

3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpocet je nastaven dle pravidel OPZ+. Popis realiza¢niho tymu je Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je rozpracovan v priloze. Pfes podrobny rozpis naplné prace a

navrieno efektivni a hospodarné pouZiti propojeni s nastavenymi KA, je celkové personalni nastaveni

zdroja? nadhodnocené planovanému rozsahu ¢innosti. Nastaveni aktivit
neni vidy efektivni (napf. peer poradna ma naplanovan provoz
kazdy den, ve dvou blocich, ale predpokladany pocet podporenych
osob je za 31 mésicll 50 osob). Pozadované kraceni v pfiloze.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatec¢né Zadatel vybral celkem 3 indikétory. Indikatory byly zvoleny v souladu | Ano

nastaveny cilové hodnoty indikator?

se znénim vyzvy a zamérenim projektu. Indikator 600000 je
nastaven na hodnotu 6 osob, zplsob nastaveni cilové hodnoty je
popsan. V popisu indikatoru chybi zminka o primarni cilové skupiné
a davodu, proc¢ by tyto osoby nemohly, alespon ¢ast z nich, ziskat v
pribéhu realizace projektu nebagatelni podporu. Je to pozndmka
souvisejici napfiklad i s komentarem k chybéjicimu nastaveni poctu
osob, Uspésné abstinujicich v prabéhu zotavovani, viz cile projektu.
Indikator 670031 je tfeba snizit o kraceny 0,8 Uvazek peer
konzultanta a zapoditat pracovniky na DPP a DPC, tudi? vysledna
hodnota ¢ini 2,89. Indikator 670102. Uz Gvod popisu svédci o
nepochopeni definice indikatoru. Zadatel zde zahrnuje cilovou
skupinu Verejnost, coZ je nedostatek. Podle popisu KA 03 se bude v




pripadé péti osvétovych besed pro verejnost o zavislostech jednat o
60 osob, které neni mozné do hodnoty indikatoru zahrnout, dalsich
60 osob se zkuSenosti se zavislosti, které se zucastni debaty o
zavislostech také patrné nebude naplriovat definici, aktualné se
nemusi jednat o osoby v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. HK
pozaduje upravit komentar k tomuto indikadtoru podle jeho definice,
a snizit hodnotu na 228 osob. Pfitom je ale nutné, na strané zZadatele
si uvédomit, aby dbal toho, Ze do hodnoty indikatoru bude kazda
fyzicka osoba zapoctena jen jednou, bez ohledu na to, zda se
zUcastni vice aktivit.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina bude zapojena zptisobem obvyklym pro tento typ
aktivit, po celou dobu realizace projektu. Bude s ni pracovanoiv
souvisejicich sluzbach, osloveni bude aktivni a je velmi redlné, ze se
do aktivit projektu zapojeni. Projekt navazuje na projekt “Empaticka
podpora v zotaveni (Peer klub)”, kdy Zadatel mapoval dlivody
naroénosti procesu zotaveni a zaroven testoval ndvrh podparnych
aktivit. PfedloZeny projekt navazuje na pilotni ovéreni a ddle projekt
rozviji. Samotné zapojeni CS je odpovidajici. Velkou vyhodou je
zapojeni peer konzultantd, ktefi jsou CS blize, mohou vyuZit
osobnich zkusenosti v prdaci s CS 1. Zaroven projekt nabizi podporu a
rozvoj samotnym peer konzultantim. NavrZend mira podpory je pro

zpUsobu vybéru peer konzultantd.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou popsany podrobné, srozumitelné a
strukturované. Jsou popsany vystupy i vazba na rozpocet. U
nékterych vystupl nejsou ambice zZadatele nijak vysoké, napf. 50
klientl sluzby. Aktivity jsou provazané, chybi aspor zminka o
navaznosti na jiné sluzby nad ramec peer konzultaci, napt.
adiktologické, socidlni a jiné. Peefi nebudou realné schopni resit
dobre po odborné strance vsechny problémy ¢i zakazky cilové
skupiny. Velmi dobfe je zpracovana oblast spoluprace s
psychiatrickou nemocnici. Vlastni popis provozu peer klubu je také
do znaéné miry podrobny, otazka je, jak je efektivné nastavena a zda
bude nabidka vyuZita. Ve vystupech Zadatel vyslovné uvadi 50 osob,
klientl klubu, patrné jsou minény konzultacni aktivity. To neni pfi
plném provozu, ktery je oznacen za celodenni provoz pét dni v tydnu
Zadna velka ambice, a je nepravdépodobné, Ze nastavena
konzultacni doba bude vyuZzity aspori z 50 %. Pomocny vypocet:
deset hodinovych konzultaci na 50 klientt je 500 hodin, pfi provozni
dobé cca 30 hodin tydné, kdyZz odpocteme skupinovou praci, je

Ano




kapacita ro¢ni cca 1500 hodin (50 tydnd krat 30 hodin). Svépomocna
skupina jednou tydné je také vyrazna ambice, zkusenosti s timto
typem aktivit u klient(, co se musi starat o bézny Zivot a zaroven
resit nahromadéné problémy z minulosti naznacuji, Ze neni jisté, zda
takovouto frekvenci budou vyuZivat podle predstav Zadatele. V
souvislosti s indikatory je nutné zminit, Ze je realné, Ze jedna osoba
se mUzZe Ucastnit vice ¢innosti v ramci aktivit, coZ je Zzadouci. Ale jak v
indikatorech, tak naplnénych souhrnnych vystupech, protoze tyto
jsou spolu provazany, bude zapoctena jen jednou. Destigmatizacni
aktivita je také popsdna pomérné podrobné, ovsem zvlasté u akci
pro verejnost neni jisté, jak budou Uspésné. A ucast 12 osob na
jedné besedé neni zcela efektivnim uvazovanim o vyuzivani kapacit
projektu. Aktivita Vzdélavani a supervize je pojata s ohledem na
potteby cilové skupiny velmi prakticky, s ohledem na potiebu
zvysSovani jeji odbornosti spravné. Otazka nad ramec projektu zni,
zda peer pracovnik po nékolika letech zvySovani odbornosti a
zapojeni do profesionalni prace zlistane stale peerem. Rizika
projektu jsou popsana standardné. Chybi zminka o riziku
personalnim, nebo nevyuziti nastavenych kapacit. Casové je
nastaveni optimalni, jak u aktivit, tak projektu.
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4957 - Kraceni HK
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